
Il y a une année, nous
écrivions dans ces
colonnes notre inquié-
tude face à la décision
prise par l’UBS de fer-
mer le Centre adminis-
tratif de la SBS, au
Petit-Lancy, avec à la
clé une perte de près
de 800 emplois sur la
Commune. En même

temps, la société Compaq qui a racheté Digital
décidait de transférer son centre européen du
Petit-Lancy à Munich, avec, à nouveau, une
perte de plus de 300 emplois.

C’est ainsi qu’en l’espace de quelques
semaines, la Ville de Lancy voyait fondre ses
emplois totaux de 10%. Ce n’est pas négli-
geable!

Aujourd’hui, grâce aux démarches entre-
prises par le Département de l’Economie, de
l’Emploi et des Affaires Extérieures, grâce
aussi aux contacts suivis de vos Autorités com-
munales, la Société américaine Procter &
Gamble a décidé d’installer son siège européen
à Lancy.

Active dans 140 pays et employant près
de 110'000 personnes à travers le monde, Proc-
ter & Gamble commercialise plus de 300 mar-
ques dans le domaine des soins corporels, les
lessives, les articles pour bébé, les produits ali-
mentaires, etc. Son chiffre d’affaires avoisine
les 38 milliards de dollars. Très discrète, la
Société américaine attache beaucoup d’impor-
tance à tout ce qui touche de près ou de loin à
l’environnement. Elle s’est même dotée d’une

charte dans laquelle elle exprime sa raison
d’être et un certain nombre de valeurs fonda-
mentales.

Dès l’instant que le lieu d’implantation
était décidé - c’était fin mai, les choses allèrent
très vite. Un véritable plan de bataille en
matière de logistique a été mis au point. C’est
ainsi qu’une petite équipe devait occuper le
site en juin déjà, qu’une première vague de 130
collaborateurs venant d’Allemagne principale-
ment devait prendre possession des locaux au
début de ce mois et qu’à la fin de l’année il y
aura environ 400 personnes travaillant sur les
lieux. A fin 2000, ce seront 1'200 collaborateurs
qui occuperont le site, 200 venant de Genève,
et les 1'000 autres d’Allemagne, de Belgique et
de Grande-Bretagne.

L‘acte de transfert de propriété des 32'000
mètres carrés de locaux entre l’UBS et Procter
& Gamble a été signé le 1er septembre. Des tra-
vaux de transformations internes sont plani-
fiées pour cet automne, tandis que les façades
externes seront reprises au printemps prochain.

Les questions de logement, d’école, de
parking, de crèche-garderie et autres
demandes sont étudiées les unes après les
autres et en passe d’être résolues.

Cherchant à développer des relations
durables, Procter & Gamble saura assurément
trouver ses marques sous peu et jouer un rôle
de «citoyenneté» au sein même de la Commu-
ne.

Souhaitons-lui donc ainsi qu’à tous les
collaborateurs une très cordiale bienvenue à
Lancy!

Marco Föllmi, maire
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En fin d’année 1997
la plus importante
mégafusion dans le
secteur informatique
entre Digital Equip-
ment Corporation
(DEC) et Compaq
était annoncée.  
Ce fut la grande
décéption à Lancy et
à Genève au sein de
la classe politique,

Compaq ayant décidé le transfert du siège
européen à Munich. Les conséquences ont
été multiples, entre autre 250 personnes qui
perdaient leur emploi et un contribuable de
poids pour la commune de Lancy qui dispa-
raissait.

Aujoud’hui, l’espoir renaît depuis que

ce bâtiment à été transformé en Centre d’af-
faires M.B.C. (Morgines Business Center). Le
concept de "Centre d’affaires" nous préserve
désormais de revivre la même expérience
douloureuse et propose une solution modu-
lable et plus attrayante pour les entreprises,
grâce à l’infrastructure de télécommunication
de très haute technologie que DEC avait ins-
tallée en son temps.

Depuis, nous avons assisté à la naissan-
ce de plusieurs nouvelles entreprises, la der-
nière en date est ECMP (Electronic Commer-
ce Market Place), et à l’arrivée de plusieurs
sociétés existantes telles qu'Interoute, IOME-
GA, etc... Dès lors, nous pouvons faire l’heu-
reux constat que ces entreprises ont redonné
vie à ce magnifique bâtiment qui abrite à pré-
sent plus de 500 personnes qui travaillent
pour les sociétés suivantes :

Après les Ténèbres, la Lumière

NOMS ACTIVITE

Alcoa Fabrication de Machines Extrusion
AMIES Internet et Développement de sites WEB
Cables & Wireless Telecommunication
Cogicom Développement de logiciels Bancaires
Compaq Constructeur Informatique
EDS Fournisseur de Services dans les Telecommunications
ESC informatique Distributeur de matériel et logiciel informatiques
ECMP Commerce Electronique
Firstquote Fournisseur d’information Financière
Global Knoledge Network Formation pour professionels de l’informatique
Herman Miller Mobilier de Bureau
Infometrics Logiciels d’analyse de performance et statistique
IOMEGA Fabricant de périphériques de stockage informatique
Institut fur Markentecnick
Interoute Fournisseur de services de télécommunication
Linkvest Editeur de logiciels de transactions bancaires
Magirus Datentechnick
Meta Group SA Société de conseil en organisation d’entreprise
Nokia Finance International Société de trading financier
Oracle Editeur de Base de données et d’applications
PM Solutions SA Services et logiciels informatiques
Profilinvest Fournisseur de logiciels d’information financière
Shandwick International
Virtual Telecom Internet et Fournisseur d’information financière
Voyages American Express Agence de voyages

Albert Ohayon
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Lancéen de 0 à 24 ans, je
me présente aujourd'hui
aux élections fédérales un
petit peu en tant qu'en-
fant de la Commune de
Lancy, dans laquelle j'ai
grandi, appris à écouter,
à lire et à écrire (soit les
facultés les plus appré-
ciées dans le monde de la
politique, peut-être du

fait de leur originalité ... ), mais également barbo-
té une dizaine d'années dans les bassins du
"Lancy natation". Lancy est donc véritablement
ma Commune, en ce sens que je m'y sens chez
moi, même si j'habite désormais en ville de Genè-
ve pour des raisons exclusivement pratiques
(études et activités professionnelles).

En ce qui concerne plus spécifiquement la
politique, je m'y suis intéressé sérieusement à l'âge
de 20 ans en m'engageant chez les jeunes démo-
crates-chrétiens genevois (JDC), qui représentaient
à mes yeux la seule jeunesse politique capable de
se détacher de tout dogme préfabriqué dans l'ap-
proche de problèmes concrets, et donc de laisser
libre cours à des discussions ouvertes et pragma-
tiques. Voilà maintenant quelques temps que j'ai le
grand plaisir d'être le vice-président des JDC, mais
également délégué et membre du comité directeur
du PDC, comme bon nombre d'autres jeunes DC;
nous avons ainsi eu l'occasion de découvrir avec
grande satisfaction que le PDC est résolument un
parti à l'écoute des jeunes, au vu de leur représen-
tation à l'Assemblée du parti, au comité directeur,
mais également au vu des responsabilités impor-
tantes qui leur sont confiées (présidence de la
"commission économie" du parti, assistanat poli-
tique auprès des députés DC au Grand Conseil,
secrétariat général du parti, etc.).

A la lumière de ce qui précède, les jeunes
doivent savoir que la Politique n'est pas une
"affaire de vieux", en ce sens qu'il ont voix au cha-
pitre au même titre que tous les autres citoyens, et
qu'ils ont la possibilité de participer activement à
la construction de la société dans laquelle ils veu-
lent vivre. Et tous les plans de la politique en
Suisse sont concernés par cette réalité: sur le plan
communal, pensons par exemple à la jeune Lan-

céenne Patricia Solioz qui, s'étant présentée sur la
liste du PDC Lancy, a été brillamment élue lors
des dernières élections municipales, tout comme
Stéphane Lorenzini qui, par ailleurs, avait accédé
à la présidence du PDC Lancy à 23 ans déjà; sur
le plan cantonal, référons-nous par exemple à la
nomination toute fraîche de Pierre-Antoine Gobet
(24 ans, lui aussi Lancéen de souche, ancien prési-
dent des JDC) au poste de secrétaire général du
PDC genevois; enfin sur le plan national, pensons
à la liste de 10 candidats aux élections fédérales
présentée par le PDC, sur laquelle se trouvent pas
moins de 3 jeunes DC (Philippe Fleury, Isabelle
Chavan et moi-même). Ainsi, le parti
démocrate-chrétien démontre clairement sa
volonté d'intégrer une vision jeune dans sa poli-
tique, de manière à défendre un projet de société
à long terme qui inclut les préoccupations des
principaux intéressés : les jeunes d'aujourd'hui.

L'actualité étant les élections fédérales,
encore faudrait-il rapidement faire le tour des
thèmes qui seront défendus par les trois jeunes
candidats durant cette campagne. Commençons
par ceux que les JDC considèrent comme priori-
taires, et qui ont été d'ailleurs inclus, sous l'im-
pulsion des jeunes, dans le programme du parti :
• partage du travail sous une forme négociée et

compétitive1 ,
• meilleure collaboration entre le monde profes-

sionnel et celui de la formation, pour mieux
les faire correspondre sur les plans qualitatif et
quantitatif, adoption d'une assurance materni-
té (potentiellement admissible outre-Sarine...

Ces thèmes ont tous un lien plus ou moins
étroit avec l'emploi, simplement parce que nous
considérons qu'il constitue l'un des piliers de
notre société, et qu'il nous appartient de le ren-
forcer pour assurer un avenir plus serein et plus
juste en la matière.

Les jeunes DC se battront par ailleurs sur
des objets plus ponctuels, mais non moins sen-
sibles que ces derniers, notamment l'ouverture de
la Suisse sur le monde (adhésion à l'ONU, accep-
tation des accords bilatéraux, adhésion à l'UE), la
lutte contre le SIDA, la défense de l'environne-
ment, la réforme en profondeur de l'armée, etc2.

En conclusion de ces quelques lignes, il
serait simplement utile de rappeler que notre

Présentation d'un jeune Lancéén
dans la course aux élections fédérales
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soirée "SPÉCIAL ÉLECTIONS NATIONALES 1999"
le mercredi 29 septembre 1999 à 20h.30 à la Ferme Marignac
PrograMMe:
• Présentation du programme par les candidats
• Questions de l'assemblée
• Verrée offerte par les associations

Venez nombreux pour découvrir les candidats DC!
organisation: assoc. DC de Lancy, onex, Bernex, Confignon, Bardonnex et Plan-les-ouates.

engagement dans la vie publique commence
avant tout par l'exercice des droits découlant de
nos institutions démocratiques. Les élections
fédérales constituent un événement très impor-
tant pour l'ensemble du pays, et c'est la raison
pour laquelle il est indispensable d'élire les candi-

dats de votre choix (de préférence du PDC, bien
entendu ... ) le 24 octobre prochain. C. Monney
1 Pour plus de détails, cf Journal du PDC genevois,
septembre 99.

2 Pour davantage d'informations, cf programme JDC
ou contacter les JDC (par l'intermédiaire du secréta-
riat du PDC: tél. 328 20 11)

Les 35 conseillers municipaux de la
Ville de Lancy ont prêté serment lors de la
séance d'installation du 2 juin 1999. Les
conseillers administratifs l'avaient déjà fait au
cours d'une cérémonie qui s'est déroulée à la
cathédrale St.-Pierre de Genève et qui réunit
tous les magistrats du canton de Genève.

Le Conseil municipal, ainsi que les
représentants du Conseil administratif sont
élus pour une durée de 4 ans. Selon l'article 5
de la loi sur l'administration des communes
du 13 avril 1984, il se compose de 35 mem-
bres dans les communes de 25'001 à 30'000
habitants. Donc, la principale nouveauté de
cette législature a été l'obtention de 2 sièges
supplémentaires étant donné que Lancy a
dépassé le cap des 25'000 habitants.

Grâce à nos électeurs, notre groupe DC
a gagné 1 siège et nous sommes à l'heure
actuelle, avec 10 conseillers, le parti le plus
représenté au Conseil municipal.

En ce qui concerne les commissions
désignées pour cette législature, la principale
nouveauté à été de diviser l'ancienne com-
mission aménagement du territoire et de l'en-
vironnement en 2 commissions différentes de
façon à donner à l'environnement l'importan-
ce qui lui est due.

La répartition au sein de notre groupe a été
faite de la façon suivante:
Commission administration et information: 
Mlle Patricia Solioz et M. Vincent Bernasconi.
Commission de l'aménagement du territoire: 
M. Vincent Bernasconi et M. Stéphane Lorenzini.
Commission des écoles, culture et loisirs : 
Mme Marceline Dilonardo et M. François Lance.
Commission de l'environnement: 
M. Michel Dupraz et Mme Maria Malagoli.
Commission des finances: 
M. François Lance et Mme Maria Malagoli.
Commission de la sécurité publique: 
Mme Marceline Dilonardo et M. Henri Chevey.
Commission sociale: 
Mlle Patricia Solioz, M. Henri Chevey et M.
Michel Dupraz.
Commission des sports: 
M. Marc Guillermin et M. Christian Gerbex.
Commission des travaux et constructions: 
M. Marc Guillermin, M. Christian Gerbex et
M. Stéphane Lorenzini.

Nous remercions de tout cœur nos deux
conseillers sortants : Mme Claude Fontaine et
M. Alexandre Ferrari pour leur travail accom-
pli durant l'ancienne législature et nous leur
souhaitons une bonne continuation.

Maribel Malagoli

Répartition des Commissions


